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TECNICO SUPERIOR EN QUIMICA Y SALUD AMBIENTAL

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Competencia General

La competencia general de este titulo consiste
en vigilar y controlar los efectos sobre la salud
de los factores de riesgo ambiental y alimentario,
participar en la puesta en marcha y el desarrollo
de sistemas de gestion ambiental e intervenir en
programas de educacion para la salud publica
y comunitaria bajo la supervisiéon, en su caso,
del superior responsable, de acuerdo con los
protocolos establecidos, respetando la normativa
de referencia en condiciones de calidad y
seguridad.

Competencias profesionales, personales y
sociales

a) Gestionar unidades de salud ambiental y la
documentacién normativa de sistemas de
gestion ambiental aplicando planes de control,
vigilancia y seguridad.

b) Evaluar la coherencia y la fiabilidad de los
resultados obtenidos en controles y andlisis
medioambientales, validando los datos
obtenidos.

c) Promover hébitos saludables en las personas,
participando en el desarrollo de programas de
educacidon ambiental y promocidén de salud.

d) Obtener y conservar muestras segiin protocolos
especificos, aplicando procedimientos
normalizados.

e) Verificar el funcionamiento de los equipos de
control, de tratamiento y de andlisis, realizando
el mantenimiento de primer nivel.

f) Vigilary controlar la calidad de las aguas de usoy
de consumo, aplicando técnicas de tratamiento
y analisis.

g) Vigilar y controlar la gestion de residuos,
identificando los riesgos asociados y aplicando
el plan establecido.

h) Vigilar y controlar la calidad del medio
construido y de las actividades realizadas en
el mismo, identificando los riesgos asociados y
proponiendo actuaciones para el cumplimiento
de la normativa.

i) Vigilar y controlar la calidad de los alimentos
aplicando técnicas de andlisis y protocolos de
seguridad alimentaria.

j) Verificar la calidad del aire y controlar las
emisiones a la atmdsfera aplicando técnicas de
depuracion y anélisis.

k) Vigilar y controlar los riesgos asociados a
vectores de interés en salud publica aplicando,
en su caso, biocidas y productos fitosanitarios
utilizados para su control.

1) Asegurar la trazabilidad de los procesos
elaborando y registrando la documentacién
generada en el soporte establecido.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales,
manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su
entorno profesional, gestionando su formacién
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo
largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
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informacién y la comunicacién.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias
con iniciativa y autonomia en el &mbito de su
competencia, con creatividad, innovacién y
espiritu de mejora en el trabajo personal y en el
de los miembros del equipo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con
responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se
presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores,
clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacioén,
transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen
en el &mbito de su trabajo.

q) Generar entornos seguros en el desarrollo de
su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos
de la empresa.

r)Supervisaryaplicarprocedimientosdegestién de
calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacién de servicios.

s) Realizar la gestién bdésica para la creacién y
funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con
sentido de la responsabilidad social.
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t) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la
legislaciéon vigente, participando activamente
en la vida econémica, social y cultural.

Objetivos Generales

a) Interpretar planes de control, vigilancia y
seguridad ambiental, relaciondndolos con los
requerimientos de la organizacion o, en su caso,
delaunidad de salud ambiental para su gestion.

b) Contrastar los datos obtenidos en controles
y andlisis con los pardmetros de referencia,
aplicando técnicas de tratamiento estadistico
para evaluar su coherencia y fiabilidad.

c) Elaborar programas de educacién ambiental y
promocién de la salud, analizando los efectos
de la contaminacién medioambiental para
promover hdbitos saludables en las personas.

d) Tomar muestras de acuerdo con los protocolos
establecidos, identificando las variables que
intervienen en el proceso de obtencion y
conservacion.

e) Aplicar técnicas de mantenimiento de primer
nivel de equipos de control, de tratamiento y
de andlisis, siguiendo protocolos de calidad y
seguridad para asegurar su funcionamiento.

f) Realizar operaciones de tratamiento de aguas
de uso y de consumo siguiendo protocolos
establecidos para asegurar su calidad.

g) Analizar aguas de uso y de consumo,
identificando los pardmetros establecidos para
vigilar y controlar su calidad.

h) Realizar operaciones de tratamiento de
residuos, siguiendo protocolos establecidos
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para controlar su gestion.

i) Comprobar el cumplimiento de la normativa
relacionada con el medio construido,
seleccionandoyaplicando técnicas de medicion
para la vigilancia y control de su calidad.

j) Realizar andlisis de alimentos aplicando
protocolos de seguridad alimentaria para la
vigilancia y control de su calidad.

k) Tratar gases y particulas y analizarlos siguiendo
protocolos para verificar la calidad del aire y
controlar las emisiones a la atmdsfera.

1) Determinar las condiciones de aplicacion de
biocidas y productos fitosanitarios utilizados
para el control integrado de plagas, vectores y
0rganismos nocivos.

m) Cumplimentar y archivar los informes y la
documentacidn técnica relacionada, aplicando
procedimientos normalizados de trabajo, para
asegurar la trazabilidad.

n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades
de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del
sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, para mantener el espiritu de
actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de
innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacién
del trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada,
analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto dmbito y aceptando los
riesgos y la posibilidad de equivocacién en
las mismas, para afrontar y resolver distintas
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situaciones, problemas o contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion,
supervision y comunicaciéon en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion
y coordinaciéon de equipos de trabajo.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion,
adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas
de los receptores, para asegurar la eficacia en
los procesos de comunicacién.

Evaluar situaciones de prevencion de
riesgos laborales y de protecciéon ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de
prevencion y de protecciéon, personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos de trabajo, para
garantizar entornos seguros.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales
necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

u) Identificar y aplicar pardmetros de calidad
en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura
de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestion
de calidad.

v) Utilizar procedimientos relacionados con
la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestiéon
basica de una pequefna empresa o emprender
un trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente
activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales
y laborales, para participar como ciudadano
democrético.
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